
堡達實業股份有限公司 

溫室氣體盤查執行報告 

一、本公司兼職單位組織圖 

二、公司人才培訓狀況說明 

本公司已於 114年 10月起持續委託華宇企管顧問(股)公司實施永續報告書編製暨温室氣

體盤查人才培訓課程，至 114年 12月 23日含子公司(二岸三地)計 115人次上課，今年

及明年預計持續培訓中。 

日期 課程 
上課出席人數 

台北 上海 深圳 小計 

114/03/10 2024年度溫室氣體報告 13 2 3 18 

114/03/18 ESG永續報告書 12 2 3 17 

114/03/28 ESG永續報告書 12 2 3 17 

114/10/31 IFRS S1、S2氣候相關揭露說明 11 2 3 16 

114/11/13 ESG 利害關係人與重大議題實務操作 10 2 3 15 

114/12/15 ESG重大主題與利害相關者 11 3 3 17 

114/12/23 ESG GRI 2一般揭露 & SASB指標 10 2 3 15 

  合計 79 15 21 115 

 

 

 

 



三、 策略目標說明 

    本公司主要業務為電子零組件代理商，主要營運場域均為室內辦公室，故溫室氣體

排放總量 2024年度約為 179.44公噸(兩岸八地)，排放量極少，但為響應及配合政府政

策遵守公司治理及重視企業社會責任，本公司持續努力打造具競爭力、永續循環的營運

策略，實踐社會參與及環境保護永續發展，以達成國家政策 2050年淨零排碳之永續經營

企業目標。 

四、控管機制 

    由於本公司主要碳排來源均來自辦公室營運場所、員工上下班通勤及業務拜訪之耗

能排放，為達成政府 2050年淨零排碳之目標，公司控管機制計劃如下：   

用電節能：汰換高耗能老舊設備。 

          妥善利用循環扇提升冷房空氣對流效率。 

          定期設備保養與維護降低耗能(如空調設備) 。 

用 油 量：提倡員工駕駛電動車、共乘交通工具上下班。 

          出差期間實施共乘交通工具。 

          視訊會議運作，降低會議出差耗能。 

廢 棄 物：電子表單推廣，減少紙張用量。 

          綠色採購實施(如節能及環保標章) 。 

          實施垃圾分類，減少廢棄物、增加回收再利用。 

五、 內部查證規劃 

1. 每年實施溫室氣體盤查之內部查證作業一次。 

2. 由本公司查證小組單位負責指導與執行該年度之內部查證相關作業。 

3. 內部查證前必要時先行召開內部查證會議，溝通與協調內部查證事宜。 

4. 查證記錄保存由各責管調查負責人員保存。 

六、 外部查證規劃 

依主管機關規定實施外部查證規劃。 

七、 本年度已於 2025年 5月 6日、8月 7日、11月 5日於董事會報告本公司及子公司溫室氣

體執行情形。 


