
員工工作環境 

工作環境與員工人身安全之保護措施與實施情形： 

◎ 本公司訂有「安全衛生工作守則」並設立勞工安全衛生管理人員總務課，負

責統籌規劃、督導及推行勞工安全衛生事務，強化員工於工作場所之人身安

全保護措施。 

◎ 本公司為防治工作場所性騷擾之發生，保護員工不受性騷擾之威脅，建立友

善的工作環境，提升主管與員工性別平權之觀念，訂有「工作場所性騷擾防

治措施、申訴及懲戒辦法」。 

◎ 本公司每年一次於 3-4月期間實施工作場所中各項設施之清潔消毒，每季一

次清洗公司地毯，以確保工作環境之衛生與舒適。 

◎ 本公司每年定期清洗空調主機、送風機，確保設備效能及環境空氣品質。 

◎ 本公司每二年安排員工身體健康檢查之照顧。 

◎ 本公司除大樓設有警衛管理外，另設置門禁刷卡以加強本公司之安全防護。 

◎ 本公司配合大樓管理委員會每年一次於 7-8月期間測試保養消防安全設備及

各項公共設備之維護經檢查通過，並配合政府法令於大樓內全面禁煙管制。 


